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PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Podstawg prawna Szkolnego Programu Wychowawczego stanowia nastgpujace dokumenty:

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art.48, art. 54, art.72)

* Konkordat

* Konwencja o Prawach Dziecka

* Podstawa programowa

* Statut Szkoty

* Karta Nauczyciela

* Ustawa o Systemie O$wiaty
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej ( z dnia 21 maja2001r.) na podst. art.22 ust.2 pkt
2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty)

DIAGNOZA SRODOWISKA LOKALNEGO

Nasza szkota zlokalizowana jest w miejscowosci Zarki, liczacej okoto 5000 mieszkahcow.
Uczeszczaja do niej uczniowie z Zarek oraz sasiedniej Wysokiej Lelowskiej, Przewodziszowic,
Kotowic, Jaroszowa. Miejscowos$¢, w ktorej znajduje sig¢ szkota polozona jest na Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej. Zamieszkuje ja ludnos$¢, ktora tylko w niewielkiej czesci (jako zajgcie
dodatkowe) zajmuje si¢ rolnictwem. Znaczna czg¢§¢ mieszkancéw prowadzi wilasna dziatalnosé
gospodarcza, zajmujac si¢ produkcja obuwia.

Inni dojezdZaja do pracy w sasiednich miejscowoséciach. Na terenie Zarek oprécz matych,
rodzinnych zakladow obuwniczych swoja dziatalno§¢ prowadzi Zaktad Produkcji Obuwia
,,Krisbut”.

W budynku Zaktadu Doskonalenia Zawodowego swoja siedzibg znalazlo gimnazjum oraz prywatna
szkota policealna. W Zarkach funkcjonuje rowniez przedszkole, Zespot Szkét im. T. Kosciuszki.
Ustugi dla ludnos$ci §wiadcza: Osrodek Zdrowia dla dorostych i dla dzieci, Zaklad Weterynarii,
Poradnia K, Urzad Miasta i Gminy, Poczta, Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Dzieci
Niepelosprawnych oraz Migdzypowiatowy Bank Spoldzielczy. W miescie istnieja osrodki kultury:
Biblioteka, Dom Kultury oraz Swietlica Srodowiskowa. Preznie dziata Klub Sportowy Zieloni
Zarki. Mieszkancy maja do dyspozycji korty tenisowe, boiska sportowe itp. Nasza szkota mieéci sie
w starym budynku, w zwiazku z tym wymaga sporych naktadow finansowych.
Nauczyciele uczacy w niej wyznaja system wartosci stuzacy rodzinie oraz spoteczenstwu.

Uczen jest podmiotem ich pracy.

Nauczyciele tworza warunki do rozwoju ucznia w kazdej sferze osobowosci. Doskonalg wiasny
rozwdj, zdobywajac wyzsze stopnie awansu zawodowego.



MISJA SZKOLY

»Nasza Szkola w Europie”

WIZJA SZKOLY

Szkota jest podstawowa jednostka uprawniona do realizowania zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania. Jej zadaniem jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, udzielanie wszelkiej pomocy w wyréwnywaniu szans zyciowych.

Nasza Szkola:

* Odkrywa predyspozycje 1 zdolno$ci kazdego ucznia i w miar¢ mozliwosci je rozwija.

* Dostarcza wiedzy niezbednej do zrozumienia §wiata, w ktory dziecko zyje 1 rozwija sig.

* Wychowuje cztowieka zdolnego do mitosci, umiejacego zy¢ z innymi i dla innych, madrego,
prawego i odpowiedzialnego, cztowieka, szanujacego godnos¢ wlasna i cudza.

* Przygotowuje do wypelniania obowiazkow rodzinnych, obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci.

* Wspomaga rodzicow w dziedzinie wychowania.

MODEL ABSOLWENTA

Konczac edukacje¢ w naszej szkole uczen:

* pozytywnie patrzy na wszystkich, wierzy we wlasne sity,

* fatwo nawiazuje kontakty,

* zna i1 przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury bycia,
* uczestniczac w dyskusji wyraza swoje uczucia i opinie,

* jest ciekawy $wiata, ma roznorodne zainteresowania,

* zdobyta wiedzg wykorzystuje w dalszej nauce 1 Zyciu,

* potrafi odrozni¢ dobro od zia,

* szanuje siebie 1 drugiego cztowieka,

* bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i stowa,

* dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych,

* toleruje poglady innych,

* w trudnych sytuacjach wie do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc,

* potrafi wybra¢ warto$ciowe dobra kultury tj. teatr, film, muzyka.

Wynikiem naszej pracy bedzie absolwent- Europejczyk
na miar¢ XXI wieku:

* samodzielny, * aktywny,

* obowiazkowy, * kulturalny,

* tolerancyjny, * odpowiedzialny,
* zintegrowany, * pracowity,

* zyczliwy, * kolezenski,

* prawdomowny, * ambitny,

* wrazliwy, * pracowity.



PRIORYTETY SZKOLY
Szkola:

* Wypracowuje wewnetrzny system oceniania.

* Organizuje proces rozwoju ukierunkowany na sukces ucznia.

* Mobilizuje do rzetelnej samooceny, rozwija poczucie wlasnej wartosci.

* Pomaga rodzinie w zakresie pracy wychowawcze;.

* Ksztattuje zachowania sprzyjajace zdrowiu dziecka.

* Ksztaltuje zasady i1 reguly obowiazujace w stosunkach migdzyludzkich.

* Wykorzystuje proces edukacyjny do ksztaltowania postaw moralno-spotecznych.

* Wspotpracuje ze sprzymierzencami szkoty ( PPP-P w Myszko wie, WOM w Czgstochowie,
UMIiG w Zarkach, MDK w Myszkowie i w Zarkach , MOSiR w Myszkowie, Biblioteka Miejska
Zarkach, MOPS w Zarkach, sponsorzy).

ZALOZENIA PROGRAMU

Wychowanie dziecka to proces $§wiadomy, celowy, bardzo zlozony i trudny, ktéry polega na
planowym wpajaniu dziecku przez rodzicow, wychowawcow 1 nauczycieli zasad oraz regut ktoérymi
ma si¢ ono kierowa¢ w swoim zyciu.

Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej im. W Szafera w Zarkach jest dokumentem, ktory
laczy oddziatywania wychowawcze szkoty i sSrodowiska ucznia.

Jest wytyczna do pracy wychowawczej zarowno dyrekcji jak rowniez pedagoga szkolnego,
wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotéw, SU oraz organizacji i instytucji wspomagajacych
pracg szkoty, z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno - wychowawczych.

Realizacja zatozen programowych pozwoli na podejmowanie wspdlnych 1 wielokierunkowych
dziatan wychowawczych skierowanych do uczniéw szkoty.

CELE 1 ZADANIA PROGRAMU

*Ksztaltowanie woli ucznia i zaspakajanie potrzeby przezywania sukcesow.
Uczen

- staje si¢ obowiazkowy i wytrwaty w swoich dziataniach,

- staje si¢ odpowiedzialny za siebie 1 innych,

- bierze aktywny udzial w zyciu grupy, klasy i szkoty,

- umie wyznaczy¢ sobie cele do zrealizowania 1 osiagnac je,

- wierzy we wlasne sily, dzigki czemu osiaga sukcesy.

*Ksztaltowanie Srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢ - rozwijanie motywacji uczniow jako

jednej z najwazniejszych sil ukierunkowujacych dzialania uczniow.

Uczen:

- umie wspotpracowaé w grupie i w zespole,

- jest tolerancyjny i pomaga swoim kolezankom 1 kolegom,

- rozpoznaje potrzeby innych i zajmuje wobec nich wtasciwa postawe,

- rozumie, ze wspoélnota taka jak srodowisko szkolne czy lokalne, petnig wazna role w zyciu
cztowieka,

- szanuje indywidualnos¢ i godno$¢ innych,



*Wspieranie rozwoju fizycznego i zdrowotnego ucznia.

Uczen:

- umie racjonalnie zaplanowac i wykorzysta¢ swoj wolny czas,

- dba o wtasna sprawnos¢ fizyczna,

- potrafi dbac¢ o higieng osobista 1 swoj wyglad,

- potrafi zachowac¢ si¢ w sposoOb nie zagrazajacy jego zdrowiu i bezpieczenstwu,
- w praktyce stosuje zasady prawidtowego odzywiania,

- zna 1 stosuje w praktyce zasady ruchu drogowego.

* Przygotowanie do zycia w rodzinie.

Uczen:

- rozumie i docenia warto$¢ rodziny w zyciu osobistym cztowieka,
- poznal i akceptuje swoja plciowos¢,

- rozumie swoje emocje, dotyczace kolezenstwa i przyjazni.

*Wspieranie rozwoju intelektualnego ucznia.

Uczen:

- umie uczy¢ sig, pracowa¢ samodzielnie i tworczo, rozwija¢ swoje
zdolnoSci i zainteresowania,

- umie wypowiada¢ sig i samodzielnie wyszukiwa¢ potrzebne mu informacje,

- umie zastosowa¢ zdobyta wiedze w praktyce.

*Wspieranie rozwoju psychicznego ucznia.

Uczen:

- umie oceni¢ swoje zachowanie,

- potrafi zapanowa¢ nad swoimi emocjami,

- umie wycigga¢ wlasciwe wnioski bez wptywu emoc;ji,

- zachowuje poprawne kontakty z ludzmi, jest otwarty i ufny,

- zna 1 stosuje zasady prawidlowego komunikowania si¢ z ludzmi,

- rozpoznaje i akceptuje pozytywne wzorce zachowania, wykorzystuje je w swoim zyciu.

* Integracja ze sSrodowiskiem naturalnym, propagowanie postaw proekologicznych.
Uczen:

- rozumie zalezno$ci zachodzace w przyrodzie,

- dba i troszczy si¢ o przyrodg, rozumie konieczno$¢ ochrony srodowiska,

- zna mechanizmy i skutki niepozadanych zmian zachodzacych w srodowisku,

- segreguje odpady.

*Przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie techniki i mediow.

Uczen:

- umie postugiwac si¢ prostymi urzadzeniami technicznymi,

- jest przygotowany do zycia w spoleczenstwie informatycznym i informacyjnym,

- umie $wiadomie i odpowiedzialnie korzysta¢ ze srodkéw masowej komunikacji,

- zna 1 w praktyce wykorzystuje podstawowe zasady postugiwania si¢ komputerem i technologia
informacyjna.

*Ksztaltowanie postaw patriotycznych.

Uczen:

- poznaje i szanuje dorobek kulturalny swojego regionu i panstwa,

- bierze czynny udziat w zyciu kulturalnym szkoty i lokalnego srodowiska.



STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH
Dyrekcja:

* dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, poziom pracy wychowawczej, opiekunczej
ksztaltowanie tworczej atmosfery w szkole,

* wspotpracuje z SU,

* umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej,

* czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowiazku szkolnego,

* czuwa nad podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli, organizuje spotkania szkoleniowe.

Wychowawcy i nauczyciele przedmiotow:

* ucza samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci,
* swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania,
* udzielaja pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
* ksztatca 1 wychowuja w duchu patriotyzmu i1 demokracji, w atmosferze wolnosci sumienia,
w atmosferze szacunku dla kazdego czlowieka,
* odpowiadaja za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole 1 poza jej
terenem w czasie wycieczek,
* maja obowiazek reagowania na przejawy niedostosowania spotecznego,
* mobilizuja ucznidow do nauki, stosujac roznorodne formy i metody pracy,
* poznaja warunki zycia, nauki swoich wychowankow,
* bezwarunkowo akceptuja dziecko, natomiast warunkowo jego zachowanie,
* w toku pracy wychowawczej realizuja tresci i cele programowe Programu Wychowawczego
Szkoty,
* wspolnie z pedagogiem szkolnym zabiegaja o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej
dla uczniow
* angazuja w zycie klasy wszystkich uczniow,
* sa otwarci na poglady uczniéw, szanuja ich punkt widzenia,
* rozbudzaja ciekawo$¢ poznawania i motywuja do dalszej nauki poprzez stosowanie cieckawych
form pracy na lekcjach.

Rodzice:

* ksztattuja wlasciwy wizerunek szkoly i nauczycieli,

* systematycznie spotykaja si¢ z nauczycielem,

* wspotdziataja z nauczycielami w procesie wychowania i ksztalcenia,

* staraja sig, aby dziecko umiato by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugiego,

* proponuja pozytywne formy wypoczynku swoim dzieciom dostepne w szkole i poza nia,

* wpajaja poszanowanie mienia publicznego, otaczajacej przyrody i dobr kultury,

* maja prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.

Rada Rodzicow:
* wspomaga realizacjg celow 1 zadan szkoty,

* podejmuje dzialania wspierajace proces wychowawczy szkoty,
* pozyskuje 1 gromadzi §rodki finansowe w celu wspierania dziatalnos$ci szkoty.



Samorzad Uczniowski:

* jest animatorem 1 inspiratorem zycia kulturalnego oraz intelektualnego na terenie szkoty,

* inicjuje dzialania dotyczace uczniow,

* dziata na podstawie wlasnego regulaminu,

* ma prawo do wyboru nauczyciela opiekuna,

* przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 spostrzezenia w zakresie
praw ucznia tj.

- prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i wymaganiami,

* reprezentuje interesy ucznidow w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania,
przestrzegania Statutu Szkoty, Planu Wychowawczego Szkoty.

ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

* spotkania z rodzicami wg harmonogramu,

* dni otwarte szkoty - drugi wtorek miesiaca,

* pisemne informacje o postepach dzieci w nauce i zachowaniu,

* udzial w réznych formach zajgé szkolnych i1 pozaszkolnych,

* dorazna pomoc uczniom w trudnych przypadkach losowych,

* dofinansowanie imprez szkolnych,

* wspotpraca z pracownikami PPP-P w Myszkowie oraz MOPS w Zarkach poprzez pedagoga
szkolnego oraz wychowawcow,

* finansowanie nagrdod dla uczestnikow konkursow przedmiotowych i artystycznych,

* organizowanie wspolnych imprez §rodowiskowych.

We wspotpracy z rodzicami istotng rolg odgrywa wlasciwy obieg informacji, od ktorego zalezy
interwencja odpowiedniego organu szkoty w ztozonych problemach ucznia.

Problemy wychowawcze mogg by¢ zglaszane:

* na zebraniach klasowych przewodniczacemu Rady Oddzialowej i dalej na forum Rady Rodzicow,
* kazdemu nauczycielowi bezposrednio przez rodzicow,

* w doraznych sprawach w pierwszej kolejnosci wychowawcom, w pilnych sprawach -pedagogowi,
* przez pedagoga rodzicom (rozmowy indywidualne w szkole oraz rozmowy w domu ucznia).

W wyjatkowych wypadkach, ignorowania przez rodzicow obowiazkéw opiekunczych wobec
swoich dzieci, albo nie reagowanie na ich naganne zachowanie, szkota moze skierowa¢ wniosek
do Sadu Rodzinnego.

ZASADY WSPOLPRACY Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

* zapraszanie przedstawicieli samorzadu terytorialnego na uroczystosci szkolne,

* pozyskiwanie srodkow na rozwijanie mtodych talentow,

* wspolpraca szkoty z samorzadem terytorialnym dotyczaca realizacji obowiazku szkolnego,
* uczestnictwo uczniow w sesji Rady Miasta i Gminy.



METODY I FORMY RALIZACJI

* indywidualna praca z uczniem zdolnym,

* udzial w réznych formach imprez klasowych 1 szkolnych,
* wspotpraca z rodzicami,

* prezentacja osiagni¢¢ uczniow,

* zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze, rewalidacyjne,
* organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
* zajecia otwarte prowadzone dla rodzicow i1 nauczycieli,

* zebrania z rodzicami,

* konsultacje indywidualne,

* organizowanie pomocy kolezenskie;j,

* udziat w imprezach szkolnych,

* zajgcia pozalekcyjne 1 pozaszkolne,

* akcje ekologiczne i charytatywne,

* dziatalno$¢ SU oraz samorzadow klasowych,

* korzystanie z Internetu,

* wycieczki tematyczne, krajoznawcze i turystyczne,

* gry 1 zabawy,

* dyskusje na forum grupy,

* wytwory tworczosci plastycznej, technicznej dzieci,

* gry dramatyczne,

* symulacje

POSTANOWIENIA KONCOWE

* Program Wychowaweczy jest autonomiczng czgscia dzialalnosci szkoty.

* Plan dziatan wychowawczych jest zatacznikiem niniejszego programu.

* Program Wychowawczy jest zalacznikiem Statutu Szkoty.

* Z tre$cig Programu Wychowawczego szkoty zapoznaja uczniéw i rodzicow wychowawcy klas.

* Program Wychowawczy wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

* Projekt Programu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

* Zmian w programie dokonuje Rada Pedagogiczna przy aprobacie Rady Rodzicow i SU.

EWALUACJA

Program Wychowawczy poddawany bedzie weryfikacji wg potrzeb.
Ma on charakter otwarty. Ewaluacje odbywac sig¢ bedzie na koniec roku szkolnego.

Formy ewaluacji:

* ankiety dla nauczycieli,
* ankiety dla rodzicow,

* ankiety dla uczniow,

* obserwacje,

* TozZmowy z uczniami,

* analiza dokumentow,

* rozmowy z rodzicami.



NORMY ZACHOWANIA OBOWIAZUJACE UCZNIOW
NASZEJ SZKOLY
Uczniowie:

1.Zawsze sa przygotowani do lekcji:

- przynosza na zajecia szkolne ksiazki, zeszyty, przybory,
- systematycznie odrabiaja prace domowe,

- nie spOzniaja si¢ na zajecia,

- w ciagu tygodnia usprawiedliwiajg nieobecnosci.

2.Zachowujg si¢ kulturalnie i z szacunkiem:

- w szkole stuchaja 1 wykonuja polecenia nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,
- odnosza sig¢ do innych kulturalnie i z szacunkiem,

- uzywaja stow prosze, dzigkuje, przepraszam,

- dyskutuja kulturalnie, nie przerywaja wypowiedzi kolegi,

- pomagaja pokrzywdzonym, stabszym, potrzebujacym,

- 53 tolerancyjni wobec innych,

- uznaja czyjas inno$¢ (okulary, tusza, wzrost ),

- nie krzycza 1 nie uzywaja wulgaryzmow.

3.Nie stosuja przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;j:

- nie bija innych,

- nie namawiaja do bicia,

- nie wytudzaja pienigdzy, nie kradna,

- nie wySmiewaja, nie przedrzezniaja, nie przezywaja nikogo,
- nie osadzaja nikogo pochopnie 1 negatywnie,

- nie wySmiewaja ucznidéw uczacych si¢ dobrze i stabo,

- nie izoluja nikogo, wspotpracuja ze wszystkimi,

- kulturalnie zachowuja sig na terenie szkotly i poza nia.

4.Swoim zachowaniem, zabawami nie stwarzaja zagrozenia dla siebie i innych:
- szanuja swoje 1 cudze zdrowie,

- nie trzaskaja drzwiami,

- podczas przerw nie wychodza poza teren szkoty,

- nie rzucaja kamieniami,

5.Szanuja sprzet szkolny, swoja i cudza wlasnos¢ oraz zielen wokol szkoly:

- szanuja sprzet szkolny, tornistry wlasne 1 kolegow,

- w szatni biorac kurtki wlasne, inne pozostawiaja na swoich miejscach i nie przegladaja kieszeni,

- nie pisza po stolikach, szafkach, Scianach, murach, ani Zadnym innym miejscu nie przeznaczonym
do tego celu,

- szanuja przyrodg, dbaja o zielen wokot szkoty 1 w szkole,

- nie niszcza gazetek,

- nie $miecy, papiery wrzucaja do kosza.

6.Wymienione normy zachowania obowigzuja takze w kinie, teatrze i na wycieczkach
szkolnych.



FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ Z UWZGLE]?NIENIEM
SZKOLNYCH TRADYCJI 1 OBYCZAJOW

Praca wychowawcza nie bylaby mozliwa bez uwzglednienia ré6znorodnych form pracy szkoty, ktore
maja na celu integrowanie procesu dydaktycznego z procesem wychowawczym i sg realizowane
przez wszystkich nauczycieli. Tresciami wychowawczymi sa przeniknigte wszystkie zajgcia
edukacyjne, zarowno w ksztatceniu zintegrowanym, jak rowniez na poszczegolnych przedmiotach
oraz $ciezkach edukacyjnych. Sytuacje wychowawcze tworzone sa réwniez podczas kazdego
indywidualnego kontaktu nauczyciela z uczniem, podczas przerw migdzylekcyjnych, wycieczek,
uroczystosci. Sa one realizowane takze na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego,
podczas réznorodnych konkurséw, zabaw, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum czy galerii. Ogromne
wartosci wychowawcze niesie organizowanie imprez Srodowiskowych, spotkan z ciekawymi
ludZzmi ,organizowanie apeli i r6Znego rodzaju akcji.

W naszej szkole mamy rowniez zwyczaje i obyczaje, ktore sa kultywowane od bardzo dawna.
Zaliczamy do nich min:

* hymn szkolny wykorzystywany podczas uroczystosci,

* pasowanie na ucznia klasy I,

* tradycje andrzejkowe,

* rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego uroczysta Msza Swicta i akademia skupiajaca
rodzicodw, ucznidw, nauczycieli 1 cata spotecznos¢ lokalna,

* demokratyczne wybory do Szkolnej Rady Uczniowskiej,

* uroczyste pozegnanie absolwentow,

* zapraszanie wychowankow ze SDOS w Zarkach na wspélne obchody Dnia Dziecka,

* przekazanie sztandaru i klucza do szkoty - klasy VI, klasom V,

* promowanie najlepszych ucznidéw, laureatow konkurséw itp.

Zalacznikiem do tego punktu jest szczegotowy wykaz uroczystosci i imprez szkolnych.



SZKOLNY SYSTEM ZAJEC POZALEKCYJNYCH ROZWIJAJACYCH
TALENTY, ZAINTERESOWANIA, POSTAWY I UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE ORAZ ORGANIZATORSKIE.

Rodzaj zaj¢c

Cele operacyjne

Samorzad Uczniowski

- rozwijanie samorzadnosci, obowiazkowosci,
odpowiedzialnosci,

- rozwijanie umiejgtnosci spoltecznych poprzez zdobywanie
doswiadczen we wspolnym dzialaniu w grupie rowiesniczej,
- rozwijanie inicjatywy uczniow.

Koto plastyczne

- umozliwienie dzieciom kontaktu z dzietami sztuki,

- uwrazliwienie na wartos¢ 1 pigkno dziet,

- poglebianie przezy¢ wewngtrznych np.: rado$ci w czasie
procesu tworczego.

Zajecia wyrOwnawcze

- ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do podejmowania
wysitku intelektualnego,
- wyrabianie poczucia wlasnej wartosci.

Koto dziennikarskie

- rozwijanie wrazliwo$ci i wyobrazni,
-mozliwo$¢ samorealizacji.

Kota: teatralne i kukietkowe

- yjawnianie 1 poglebianie zainteresowan poetyckich
1 teatralnych dzieci,

-umozliwienie wyrazania emocji 1 rtéznych stanow
psychicznych poprzez sztukg teatralna,

- rozwijanie wrazliwos$ci 1 wyobrazni,

- ksztaltowanie pozytywnej hierarchii wartosci.

Koto informatyczne

- rozwijanie uzdolnien i zainteresowan elektronika,

- poszanowanie wlasnosci intelektualne;,

- ksztalttowanie postaw tworczych,

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wspodlne mienie.

Koto matematyczne
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